ZARZADZENIE NR 8
DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWE] IM. ONUFREGO KOPCZYNSKIEGO W
CZERNIEJEWIE
Z DNIA 26.03.2019 .

w sprawie: wprowadzenia regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole

Podstawowej im. Onufrego Kopczynskiego w Czerniejewie

Na podstawie:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1316 z pozn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881);
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pozn.
zm.);

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
Sfundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 23 grudnia 1999 roku o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 373 z pozn. zm.);
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0sob fizycznych (t. j. Dz. U. z
2018 r. poz. 1509 z pozn. zm.);

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Szkole Podstawowej im. Onufrego
Kopczynskiego w Czerniejewie zostat uzgodniony z dzialajacymi w Jednostce organizacjami

zwigzkowymi.

§2.

Wprowadza sie do stosowania Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Szkole Podstawowej im. Onufrego Kopczynskiego w Czerniejewie stanowigcym zatgcznik do

niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie 26.03.2019 r.




Zalacznik do Zarzadzenia nr 8 Dyrektora Szkoty
Podstawowej im. Onufrego Kopczynskiego w
Czerniejewie z dnia 26.03.2019 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w  Szkole
Podstawowej im. Onufrego Kopczynskiego w
Czerniejewie

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
SZKOLY PODSTAWOWEJ W CZERNIEJEWIE

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Niniejszy regulamin okres$la zasady tworzenia i gospodarowania S$rodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, osoby uprawnione do korzystania ze
$wiadczen 1 pomocy z funduszu, cele, na ktore przeznacza si¢ $rodki funduszu oraz zasady i
warunki przyznawania §wiadczen 1 pomocy z Funduszu.

2. Regulamin stanowi wytaczng podstaw¢ przyznawania i realizowania $wiadczen finansowanych
ze srodkow Funduszu.

3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole, Jednostce - rozumie si¢ przez to Szkole Podstawowsg im. Onufrego Kopczynskiego w
Czerniejewie

2) Funduszu - rozumie si¢ przez to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Szkole
Podstawowej im. im. Onufrego Kopczynskiego w Czerniejewie;

3) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Onufrego Kopczynskiego w
Czerniejewie;

4) Komisji Socjalnej — nalezy przez to rozumie¢ organ doradczy Szkoty w gospodarowaniu
funduszem, ktéry opiniuje 1 wnioskuje w sprawach socjalnych;

5) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe pozostajacg z pracodawcg w stosunku pracy;

6) Osobie uprawnionej — uprawnionych — nalezy przez to rozumie¢ osoby uprawnione do
korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

7) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych (t. j. Dz. U. 22018 r. poz. 1316 z pdzn. zm.);

8) Odpisie podstawowym - rozumie si¢ przez to 37,5% przecigtnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II potroczu roku;

9) Sytuacji zyciowej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie okolicznosci, ktore wptywaja na sytuacje
osoby uprawnionej, niemajgce przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej;

10) Sytuacji materialnej — sytuacje materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac
miernik dochodoéw uzyskanych w rodzinie uprawnionego;



11) Sytuacji rodzinnej — sytuacje rodzinng nalezy odnie$¢ do stanu rodzinnego o0soby
uprawnionej, tj. liczby osob pozostajacych z nim we wspdlnym gospodarstwie domowym;

12) Kleski zywiolowej — nalezy przez to rozumie¢ katastrofe naturalna, ktorych skutki zagrazaja
zyciu lub zdrowiu, mieniu albo §rodowisku, np. powo6dz, pozar;

13) Zdarzeniu, wypadku losowym — rozumie si¢ wszelkie naglte, niespodziewane, pojedyncze
zdarzenia wywotane przyczynami zewng¢trznymi, ktorych nie mozna przewidzie¢, a ktére sa
niezalezne od czlowieka, nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, np. kradzieze, wlamania,
nieszczesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu.

ROZDZIAL 2
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 2.

1. Fundusz tworzy si¢ w sposob i w wysokosciach okreslonych odpowiednimi przepisami, dla
pracownikow administracyjnych, pracownikdw objetych regulacja zawarta w ustawie Karta
Nauczyciela oraz dla emerytowanych nauczycieli.

2. Odpisy i zwigkszenia stanowig jeden fundusz.

§3.

Rownowarto$§¢ dokonywanych odpisow 1 zwigkszen naliczonych zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy
Funduszu do 30 wrzesnia tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest
kwota stanowigca co najmniej 75% réwnowartosci odpisow, o ktérych mowa w § 2 ust. 1.

§ 4.

1. Funduszem administruje Dyrektor Szkoly Podstawowej w Czerniejewie zwany dalej
Pracodawcg oraz jest odpowiedzialny za gospodarowanie tymi srodkami.

2. Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, zwanymi dalej Zwigzkami. Plan wydatkowania jest ustalany
corocznie w terminie jednego miesigca po otrzymaniu naliczenia odpisu na Fundusz, dokonanego
przez Komoérke Finansowa 1 zawiera podziatl §rodkow Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci.

3. Zmian w planie wydatkowania Funduszu moze dokona¢ Pracodawca w uzgodnieniu ze
Zwigzkiem Zawodowym.

3a. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczanego w zakladzie w stosunku do przeci¢tnej liczby zatrudnionych pracownikéw zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.

3b. Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu
roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

4. Coroczny odpis podstawowy tworzy si¢ z:

1) Odpisu dla nauczycieli w wysoko$ci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po
przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby
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zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zajec¢) 1 110% kwoty bazowej, o ktorej
mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku (Srednie wynagrodzenie
nauczycieli);

2) Odpisu dla pracownikoéw nie bedacych nauczycielami w wysokos$ci odpisu podstawowego;

3) Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi
nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne dokonuje si¢ odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen
socjalnych w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich §wiadczen
kompensacyjnych;

4) Na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnos$ci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia
miesi¢cznego.

5. Srodki funduszu zwieksza si¢ o:

1) wptywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) odsetki od $srodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) wierzytelnos$ci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

6) przychody z tytuly sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych dziatalnosci
socjalnej, w czeéci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych

7) przychody z tytulu sprzedazy i likwidacji zakladowych doméw i lokali mieszkalnych w czgsci
nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobéw mieszkaniowych

8) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach’

ROZDZIAL 3
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§5.

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ w szczegdlnosci na:

1) dofinansowanie $wiadczen wczasowo-wypoczynkowych,

2) pomoc rzeczowa i finansows,

3) pomoc w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych w formie $wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych,

4) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej,

5) dofinansowanie dziatalnosci kulturalno-o§wiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych 1 rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,

6) dofinansowanie zakupu biletow 1 uczestnictwa w réznych formach rekreacji ruchoweyj,
imprezach sportowych, wynajmu obiektow sportowo-rekreacyjnych zabezpieczajacych potrzeby
rekreacji uprawnionych do korzystania z Funduszu,

7) pozyczki na cele mieszkaniowe.

2. Pozostawia si¢ 1 % rezerwy $§rodkéw Funduszu na dofinansowanie swiadczen wymienionych w
ust.1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

3. Srodki niewydatkowane w danym roku na cele wymienione w ust. 1 przekazywane sa na

! Np. Art. 108 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (tj. Dz.U. 2018, poz. 917, z pozn. zm.)



zwiekszenie rezerwy Funduszu.

ROZDZIAL 4
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
ORAZ ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§6.

1. Ze $wiadczen finansowanych z Funduszu okreslonych w § 5 moga korzystac:

1) pracownicy Szkoty zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania, umowy o prace na
czas nieokreslony i okreslony, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) emeryci i renci$ci (w okresie pobieranej renty z tytulu niezdolno$ci do pracy), ktorych ostatnim
miejscem pracy przed odejSciem na emeryturg lub rent¢ byla Szkota;,

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka w wieku do 18
lat, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodzin zastepczej w wieku do lat
18;

3a) dzieci wymienione w pkt. 3 legitymujace si¢ orzeczeniem o stopniu niepetnosprawnosci bez
wzgledu na wiek;

4) dzieci pozostate po zmartych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujacy si¢ z renty po
pracowniku uczgce si¢ i nie pracujace, jednak nie dtuzej niz do 25 roku zycia;

5) osoby objete $wiadczeniami przedemerytalnymi, znajdujace si¢ w trudnej sytuacji materialnej
lub losowej, w zakresie pomocy, 0 ktorej mowa w § 5, ust.1 lit. b., ktorych ostatnim miejscem
pracy przed odejsciem na ww. §wiadczenie byta szkota w Czerniejewie,

6) wspotmatzonkowie prowadzacy z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe - W
szczegodlnie uzasadnionych przypadkach;

7) Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, tacierzynskich, wychowawczych,
nauczyciele przebywajacy na urlopach zdrowotnych, nauczyciele przebywajacy na §wiadczeniach
przedemerytalnych;

2. Osobom, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 pkt 2., bedgcym jednoczesnie pracownikami Szkoty,
moze by¢ przyznane swiadczenie socjalne tylko z tytulu pozostawania w stosunku pracy ze szkola.
3. Cztonkami rodzin pracownikoéw, uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3:

1) wspotmatzonek, w przypadku gdy nie ustanowiono rozdzielnosci majatkowe;j,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci do lat 18, a jezeli si¢ ksztalcg - do czasu
ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,

3) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci lub inne traktowane na rowni — bez ograniczenia wieku.

§7.

1. Swiadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca, w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
powolywang przez Pracodawce w drodze zarzadzenia.

2. W skltad Komisji Socjalnej wchodza m.in. przedstawiciele zakladowych organizacji
zwigzkowych dzialajacych u Pracodawcy.

§8.
1. Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek i nie
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majg charakteru roszczeniowego.

2. Decyzja o przyznaniu oraz wysoko$¢ przyznanych $wiadczen uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

2a. W wyjatkowych sytuacjach (wypadku, naglej choroby) §wiadczenia mogg by¢ przyznawane na
whniosek Komisji Socjalnej.

3. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, bioragc pod uwage
srednig wysoko$¢ wszystkich dochodéw przypadajacych na jednego cztonka rodziny oraz liczbe
cztonkéw rodziny pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie domowym, ustalong na podstawie
zlozonych o$wiadczen majatkowych lub innych wymaganych dokumentow, o ktérych mowa w
dalszej czesci regulaminu, a takze znane mu lub cztonkom Komisji fakty 1 zdarzenia.

3a. Dochod oblicza si¢ zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od 0sob fizycznych
(bez uyymowania w nim zasitkéw rodzinnych i pielggnacyjnych), ale z uwzglgdnieniem dochodow
uzyskiwanych przez wszystkich cztonkéw rodziny prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe
(w celu ustalenia wysokos$ci §wiadczenia socjalnego),

3b. Dochdd z tytulu prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej
dzialalnosci przyjmuje si¢ w wysokosci nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te
dochody kwoty stanowigce podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytulu
tej dziatalnosci lub wspolpracy nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie
nizszej od najnizszej podstawy wymiaru sktadek obowigzujacych osoby ubezpieczone.

3c. Swiadczenia wychowawczego nie nalezy uwzglednia¢ ani jako dochodu ani w inny sposéb przy
ocenie sytuacji materialnej osoby uprawnionej. Moze by¢ natomiast brane pod uwage przy analizie
sytuacji zyciowej, np. w przypadku wyptaty zapomogi socjalne;.

4. W razie watpliwosci odnosnie do wiarygodnosci przedstawionych dokumentow i Stanu
faktycznego, Pracodawca moze przeprowadzi¢ wywiad srodowiskowy.

§ 8a.

1. Uprawnieni do korzystania ze $wiadczen pracownicy raz w roku kalendarzowym sktadaja
o$wiadczenie o dochodach stanowigcy zatgcznik do niniejszego regulaminu w terminie do 10 maja
danego roku.

2. Ztozone oswiadczenie obowiazuje do 10 maja nastepnego roku.

3. W os$wiadczeniu musza by¢ uwzglednione wszystkie dochody uzyskiwane przez wspdlnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

4. W sytuacjach budzacych watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych we
wniosku, pracodawca moze zazada¢ do wgladu od skladajacego taki wniosek, dokumentdéw
potwierdzajacych te dane (np. PIT — do wgladu, zaswiadczenia o przychodach pracownika
zatrudnionego w innym zaktadzie pracy, zaswiadczenia o uczg¢szczaniu dziecka do szkoty, decyzje
Powiatowego Urzedu Pracy o zasitku dla bezrobotnych lub przyznaniu statusu bezrobotnego bez
prawa do zasitku — do wgladu, decyzje o przyznaniu emerytury lub zasitku $wiadczenia
przedemerytalnego - do wgladu, zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o braku mozliwosci
zatrudnienia danej osoby- do wgladu, zaswiadczenie od lekarza o niemoznos$ci podjecia pracy przez
dang osobe ze wzgledu na stan zdrowia- do wgladu, itp.).

5. Osoba korzystajaca ze §wiadczen funduszu, ktéra zlozyla o$wiadczenie niezgodne z prawda,
przedlozyta sfatszowany dokument lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzila
pracodawce w btad, podlega odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art.297§ 1 Kodeksu Karnego.



6. Nieztozenie przez $wiadczeniobiorcg, w terminie podanym w regulaminie lub podanym przez
pracodawce:

1) Os$wiadczenia o dochodach.

2) Decyzji wysoko$ci emerytury lub renty (dotyczy emerytowanych pracownikow).

3) Wniosku o przyznanie $wiadczenia.

jest rbwnoznaczne z przypisaniem do grupy o najwyzszych dochodach.

7. Nowo zatrudnieni pracownicy majg obowigzek zlozy¢ w/w dokumenty w ciggu 2 tygodni od
momentu zatrudnienia.

§ 8b.

1. Przeznaczenie $wiadczen z funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe takze sytuacji
mieszkaniowej.

la. Na sytuacje zyciowa wptywaja wszelkie okoliczno$ci, ktore oddzialuja na sytuacje osoby
uprawnionej, niemajgce przy tym charakteru sytuacji materialnej lub rodzinnej. Zazwyczaj
okolicznoséci te wywotane sa klgskami zywiotowymi (np. powoddz czy pozar), indywidualnymi
zdarzeniami losowymi (np. wypadek samochodowy, wlamanie) czy choroba.

1b. Sytuacj¢ materialng osoby uprawnionej ustala si¢ wykorzystujac miernik dochodow uzyskanych
w rodzinie uprawnionego, gdyz to one umozliwiajag samodzielne zaspokojenie potrzeb bytowych,
socjalnych i kulturalnych.

2. Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystuguja osobom uprawnionym:

1) O niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;

2) Samotnie wychowujacym dzieci, wykazujacym niski dochdd na osobe w rodzinie;

3) Rodzinom wielodzietnym i o niskim dochodzie na osob¢ w rodzinie;

4) Majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej kosztownej opieki i
leczenia;

5) Niepelnosprawnym;

6) Samotnym.

§ 8c.
1. Przyznawanie §wiadczenia oraz jego wysoko$¢ uzaleznia si¢ od:

1) srodkow zgromadzonych na rachunku funduszu;
2) sytuacji rodzinno - materialno - mieszkaniowej.

§ 8d.
Kwotg wolng od podatku dochodowego jest warto$¢ otrzymanych przez pracownika w kwocie 1000

7zt — w zwigzku z finansowaniem dziatalnos$ci socjalnej — rzeczowych $wiadczen, a takze
otrzymanych przez pracownika w tym zakresie §wiadczen pieni¢znych.



§ 8e.

Ustalony limit w wysokosci 1000 zt dotyczy tacznie wszystkich $wiadczen pienigznych i
rzeczowych sfinansowanych w danym roku podatkowym ze $rodkow funduszu, we wszystkich
zaktadach pracy, w ktorych pracownik byt zatrudniony.

§ 8f.

Swiadczenia wyptacane pracownikom ze $rodkéw funduszu korzystaja z okreslonych zwolnien z
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

§ 8¢g.

Pracownikowi przyshuguje tylko jedno zwolnienie w kwocie 1000 zt niezaleznie od liczby miejsc
pracy, w ktorych korzysta ze §wiadczen socjalnych.

§ 8h.

Zasady 1 warto$ci przyznawanych $rodkow, wymienionych w regulaminie, zostaly opracowane
przez pracodawce i uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.

ROZDZIAL 5
KOMISJA SOCJALNA
§ 8i.

1. Komisja Socjalna powotywana jest przez pracodawce w drodze zarzadzenia.

2. W sklad Komisji Socjalnej wchodzi przewodniczacy oraz cztonkowie

3. W sklad Komisji Socjalnej wychodza przedstawiciele zwigzkéw zawodowych. Kazdy zwigzek
zawodowy moze wytypowac jednego kandydata do Komisji Socjalne;.

4. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotuja przewodniczacego, wytonionego w drodze jawnego
glosowania.

5. Czlonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony przez dyrektora.

6. Czlonkostwo w Komisji wygasa z dniem rozwigzania umowy o prac¢ lub z chwilg zlozenia
przez czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

7. Komisja Socjalna jest podmiotem doradczym i ma petne prawo do wgladu w dokumentacje

socjalna.

8. Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej 3 czlonkow
Komisji.

9. W przypadku réwnej liczby gltoséw, decydujacy gtos nalezy do przewodniczacego Komisji.

10. Cztonek Komisji, ktoérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.

11. Czlonkowie Komisji zobowigzani sg do przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych.

§ 8j.

Zadaniami Komisji Socjalnej sg przede wszystkim:



1) Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow.

2) Zglaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

3) Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek kazdego z
cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4) Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

5) Weryfikowanie poprawno$ci sktadanych przez pracownikow wnioskow pod wzgledem
formalnym.

6) Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zglaszanie pracodawcy
propozycji odrzucenia lub przyznania $wiadczenia ze srodkow socjalnych.

7) Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalne;j.

8) Informowanie pracownikow o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow.

9) Nadzoér nad procesem wyplaty przyznanych srodkow.

10) Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

11) Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i pordéwnan dotyczacych funduszu socjalnego.
12) Monitorowanie biezacych wydatkow.

§ 8k.

Przewodniczacy Komisji Socjalne;j:
1) Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalne;j.
2) Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.

§ 81.

Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegdlnosci na:

1) Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidtowego dysponowania srodkami
funduszu.

2) Nadzorowaniu wyptat przyznanych §wiadczen.

3) Przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowanymi zadaniami w ramach funduszu.

§ 8m.

Czilonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani s3 do zachowania szczegdlnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania si¢ zasada bezstronnosci,
sprawiedliwej oceny oraz wlasciwej gospodarno$ci srodkami funduszu.

ROZDZIAL 6
SWIADCZENIA WCZASOWO-WYPOCZYNKOWE

§9.

1. Swiadczenia wczasowo - wypoczynkowe realizuje sie przez:

1) dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownikow we wiasnym
zakresie, tzw. "wczasow pod grusza",

2) dofinansowanie wczasow zakupionych we wlasnym zakresie przez osoby uprawnione
do $wiadczen,

3) dofinansowanie kosztow skierowan na leczenie sanatoryjne i wczasow profilaktyczno-
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leczniczych zakupionych przez osobe¢ uprawniong do korzystania z Funduszu we wlasnym zakresie,
4) dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci | mtodziezy organizowanego
lub zakupionego przez zaktad pracy oraz indywidualnie przez osoby uprawnione, w formie kolonii,
obozow, zimowisk, wczasow wypoczynkowych, zdrowotnych, itp.

2. Z odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe w wysokos$ci odpisu podstawowego, ktéorym mowa w
przepisach o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 10.

1. Swiadczenie wezasowo — wypoczynkowe przystuguje raz w roku kalendarzowym.

2. Swiadczenie wczasowo — wypoczynkowe otrzymuja pracownicy zatrudnieni na podstawie
umowy o prace lub mianowania, korzystajacy w danym roku kalendarzowym z  urlopu
wypoczynkowego, obejmujacego nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

3. Uprawnieni  pracownicy otrzymuja dodatkowa kwote $wiadczenia wczasowo —
wypoczynkowego na pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu:

1) dzieci wlasne,

2) dzieci wspotmatzonka,

3) dzieci przysposobione,

4) dzieci przyjg¢te na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j,

do lat 18, a jezeli ksztalcag si¢ - do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia, natomiast jesli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub
inne traktowane na roOwni - bez ograniczenia wieku.

4. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub
kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckie;j.

5. Swiadczeniem wczasowo — wypoczynkowym w danym roku objete sa:

1) dzieci urodzone do 31 marca danego roku kalendarzowego,

2) dzieci, ktore do 30 czerwca danego roku kalendarzowego nie ukonczyty wieku, o ktérym mowa
w ust. 3.

§11.

1. Wyptlata przyznanej kwoty dofinansowania do wczaséw, kolonii, obozow i zimowisk dla dzieci
do lat 18 uwarunkowana jest przedtozeniem odpowiedniego dowodu wptaty lub skierowania na
wyze] wymieniony wyjazd.

2. Przedstawiony dowod wptaty lub skierowanie powinno zawiera¢ nastepujace dane:

1) nazwe i adres podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,

2) tytut zaptaty (tj. optata za wczasy, kolonie, oboz itp.)

3) imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego z zorganizowanej formy wypoczynku,

4) imig¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,

5) miejsce i termin wypoczynku,

6) kwotg do zaptaty,

7) w przypadku dokonania zaptaty — date jej dokonania.
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§12.

1. Warunkiem przyznania §wiadczenia wczasowo - wypoczynkowego jest ztozenie wniosku, oraz
o$wiadczenia majatkowego, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 1.

2. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ wgladu do zeznania podatkowego, na podstawie ktorego
zostalo wypelione o$wiadczenie majatkowe.

§ 13.

1. Wysoko$¢ s$wiadczenia wczasowo — wypoczynkowego pracownika wylicza si¢ wedlug
przedziatow ustalonych w planie wydatkowania, o ktorym mowa w § 4, z uwzglednieniem zasady
podzialu odwrotnie proporcjonalnego do wysokosci dochodéw pracownika, okreslonych na
podstawie oswiadczenia majatkowego, o ktorym mowa w § 12 ust. 1.

2. Niezlozenie o§wiadczenia majatkowego uprawnia Pracodawce do podjgcia decyzji o przyznaniu
$wiadczenia w najnizszej wysokosci.

§ 14.

1. Osobom zatrudnionym na czas okreslony, ktorych stosunek pracy ustaje w ciggu roku,
dofinansowanie przystuguje pod warunkiem pozostawania w zatrudnieniu w dniu wyplaty
$wiadczenia oraz wykorzystania w danym roku 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu
wypoczynkowego.

2. W przypadku stwierdzenia przyznania $wiadczenia wczasowo-Wypoczynkowego, pomimo
niewykorzystania urlopu wypoczynkowego W powyzszym wymiarze w danym roku
kalendarzowym, Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ nieprzyznania $wiadczenia w roku
kolejnym.

§ 15.

Wyptata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, o ktorym mowa w § 9 lit. a. nastepuje
poczawszy od 25 czerwca danego roku kalendarzowego.

ROZDZIAL 7
POMOC RZECZOWA | FINANSOWA
§ 16.

1. Ze $wiadczen w ramach pomocy rzeczowej i finansowej, moga korzysta¢ osoby uprawnione,
znajdujace si¢ w szczegoOlnie trudnej sytuacji zyciowej lub potrzebujace doraznej pomocy
z przyczyn losowych.

2. Wysokos$¢ i termin przyznania $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ takze uzaleznione
od wysokosci  §rodkoéw pienigznych znajdujacych si¢ w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania si¢ o §wiadczenie.

§17.

Swiadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane sa w nastgpujacych formach:
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1) pomoc rzeczowa, polegajgca na zakupie okreslonych towarow,

2) pomoc finansowa, realizowana przez wyplate zapomog losowych i zapomog przyznanych w
zwigzku z trudnymi warunkami materialnymi. Tabela okreslajaca dopuszczalne bezzwrotne
wyplaty zawarte s3 w zalaczniku nr 2.

3) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach w wysokosci do 75% faktycznie
poniesionych i udokumentowanych kosztow,

4) pomoc w zwiazku ze zwickszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Swiat
Wielkanocnych w formie $§wiadczen rzeczowych lub $wiadczen finansowych wg. zatgcznika nr 4

§ 18.

1. Podstawg przyznania §wiadczen, o ktorych mowa w § 17 jest wniosek osoby uprawnione;j.

2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace zaistnienie sytuacji, stanowiacej powod
ubiegania si¢ o §wiadczenie:

1) informacj¢ o sytuacji materialnej i rodzinnej osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie, tj.
za$wiadczenie o zarobkach brutto z ostatnich 3 miesiecy, odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o
przyznaniu renty/emerytury lub wycigg z konta wspotmalzonka i1 innych cztonkéw rodziny
prowadzacych z pracownikiem wspolne gospodarstwo domowe,

2) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzje o przyznaniu renty/emerytury lub wyciag z konta w
przypadku oséb pracujacych i pobierajacych emeryture lub rente,

3) aktualny odcinek renty/emerytury, decyzj¢ o przyznaniu renty/emerytury lub wyciagg z konta w
przypadku emerytéw i rencistow - bylych pracownikow szkoty,

4) zaswiadczenie z Urzedu Gminy o rocznych dochodach - w przypadku oséb prowadzacych
gospodarstwo rolne,

5) zaswiadczenie lekarskie - w przypadku dtugotrwatej (przewlektej) choroby,

6) kserokopi¢ odpisu skroconego aktu zgonu - w przypadku $mierci cztonka rodziny, dokument
potwierdzajacy pokrewienstwo, kserokopi¢ rachunkow potwierdzajacych poniesione koszty,

7) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie, wypadek lub innego
zdarzenia losowego) — dokumenty mogace stanowi¢ potwierdzenie zdarzenia, m.in.: za§wiadczenie
odpowiedniego organu, o§wiadczenie §wiadka, kopia protokotu.

3. O przyznanie $wiadczen, o ktorych mowa w ust. 2 lit. f. i g. mozna ubiega¢ si¢ w terminie do 3
miesig¢cy od zaistnienia zdarzenia.

§ 19.

1. Swiadczenia moga byé przyznane takze na wniosek Pracodawcy, przelozonego, grupy
pracownikow lub Zwigzku Zawodowego.

2. Pomoc finansowa moze by¢ przyznana tej samej osobie jeden raz w roku kalendarzowym,
o ile nie zachodzg szczegodlne okolicznosci przemawiajace za czestszym przyznaniem $wiadczen.

3. Ograniczenie, o ktérym mowa w ust. 2 nie dotyczy swiadczen rzeczowych.
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ROZDZIAL 8
DZIALALNOSC SPORTOWO-REKREACYJNA, KULTURALNO-OSWIATOWA
| TURYSTYCZNA
§ 20.

1. Dziatalnos¢  sportowo-rekreacyjna, kulturalno — os$wiatowa 1 turystyczna dotycza
W szczegdlnosci:

1) wypoczynku organizowanego przez pracodawce w formie turystyki grupowe;j,

2) organizowania imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych,

3) organizowania imprez, w szczegolnosci:

a) z okazji Dnia Edukacji Narodoweyj,

b) dofinansowania uczestnictwa w imprezach artystycznych, kulturalnych, rozrywkowych oraz
imprezach sportowych w wysokosci do 50% kosztow biletow wstepu.

§21.

Uczestnictwo w imprezach, o ktorych mowa w § 20 odbywac si¢ begdzie na zasadzie powszechnej
dostepnosci na rownych zasadach w zakresie imprez integracyjnych.

ROZDZIAL 9
POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE
§ 22.

1. Pomocy na cele mieszkaniowe udziela si¢ uprawnionym pracownikom Szkoty w formie
pozyczek na:

1) uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych do spotdzielni mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym,

3) zakup dziatki pod budowe domu,

4) kupno domu jednorodzinnego lub mieszkania,

5) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

6) adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,

7) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osoby niepelnosprawnej w przypadku osoby
uprawnionej, jej wspotmatzonka, dzieci lub innej osoby pozostajacej we wspolnym gospodarstwie
domowym,

8) pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wtasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wktad
budowlany w zwiazku z przeksztatceniem spéidzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spotdzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

9) sptate kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnietego na cele mieszkaniowe,

10) remonty domo6w jednorodzinnych lub mieszkan.

2. Nie udziela si¢ pozyczek na pokrycie kosztow budowy, kupna lub utrzymania (w tym remontu)
domow letniskowych, garazy, piwnic oraz obiektow przeznaczonych na dziatalno$¢ gospodarcza.

§ 23.

1. Pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane pracownikom:
1) zatrudnionym na czas nieokreslony,
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2) zatrudnionym na czas okreslony, obejmujgcy okres sptaty przyznanej pozyczki

2. Malzonkowie, w przypadku gdy oboje sa pracownikami szkotly mogg ubiegaé si¢ o dwie
pozyczki na ten sam cel.

3. Wysoko$¢ kazdej przyznanej pozyczki, w przypadku, o ktorym mowa W ust. 2 nie moze
przekraczaé¢ 75% procent maksymalnej wysokos$ci pozyczki, ustalanej zgodnie z § 24 ust. 1.

§ 24.

1. Maksymalna wysoko$¢ pozyczki na cele wskazane w § 22 ust. 1 jest zawarta w zalgczniku nr 3.
2. Szczegotowe zasady zawierania, splaty i umarzania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe
sa okreslane w indywidualnej umowie zawarte mi¢dzy szkolg a pozyczkobiorca.

§ 25.

1. Whniosek o przyznanie pozyczki powinien by¢ skierowany do Pracodawcy.

2. Do wniosku o przyznanie pozyczki na cele wskazane w § 22 ust. 1 lit. a. do i. nalezy dotaczy¢
jeden z ponizszych dokumentow:

1) umowg przedwstepng kupna-sprzedazy mieszkania lub domu,

2) akt notarialny kupna dziatki, potwierdzenie z Urzedu Gminy o zarejestrowaniu inwestycji, lub
projekt budowy,

3) akt notarialny $wiadczacy o posiadaniu mieszkania lub domu,

4) umowe z zarzadca budynku o udostepnienie pomieszczen do przebudowy lub umowe notarialng
uzyskania prawa wlasno$ci pomieszczen i zezwolenie na ich adaptacje — w przypadku wniosku na
adaptacj¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe

5) dokumenty potwierdzajace i okreslajace zasady wykupu mieszkania,

6) umowe kredytu mieszkaniowego,

7) inne dokumenty, ktore w indywidualnych przypadkach pozyczkodawca uzna za konieczne.

3. Whnioski sg rozpatrywane w kolejnosci ich zlozenia.

4. Podstawg wyplaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy pozyczki, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce, jego wspotmatzonka, poreczycieli 1 ich wspétmatzonkow.

5. Niespisanie umowy pozyczki w terminie do 3 miesiecy od daty jej przyznania, powoduje
anulowanie decyzji o jej przyznaniu.

6. Osoba zainteresowana ponownym przyznaniem pozyczki, ktora anulowano, zobowigzana jest do
ztozenia nowego wniosku.

§ 26.

1. Zabezpieczenie pozyczek mieszkaniowych stanowi wskazanie 2 poreczycieli.

2. Porgczycielem moze by¢ osoba, zatrudniona W Szkole na czas nie krotszy niz przewidywany
okres sptaty pozyczki.

3. Poreczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek pozyczkobiorcy.

§ 27.

1. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy, niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci.
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2. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy, Pracodawca moze wyrazi¢ zgode
na zawarcie odrgbnej umowy, okreslajacej nowe zasady i forme sptaty zaciggnietej pozyczki.

§ 28.

1. Pracownik moze wystapi¢ do Pracodawcy z wnioskiem o wczesniejsza splate pozyczki
udzielonej z Funduszu.

2. Po wyrazeniu zgody przez Pracodawce pracownik w ciggu 30 dni jest zobowigzany do
jednorazowej Sptaty pozostatej kwoty pozyczki.

§ 29.

1. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na umotywowany wniosek pozyczkobiorcy,
mozliwe jest zawieszenie sptaty pozyczki na okres do jednego roku. Sptata pozyczki nastepuje
automatycznie po zakonczeniu okresu zawieszenia pozyczki.

2. Pozyczka moze by¢ umorzona w cz¢séci lub w calo$ci w przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

3. Okres sptaty pozyczki moze zosta¢ wydluzony maksymalnie do 10 lat, w przypadku zdarzenia
losowego powodujacego zubozenie pozyczkobiorcy lub w przypadku rozwigzania z nim stosunku
pracy z przyczyn dotyczacych pracodawcy.

4. W przypadku wydluzenia okresu sptaty pozyczki, kwota odsetek od pozostatego do splaty
kapitatu naliczana bedzie proporcjonalnie do pozostatego okresu sptaty.

5. Zmiana zasad sptaty pozyczki dokonywana jest poprzez podpisanie odrebnej umowy
okreslajacej zasady i formg splaty.

6. O wydtuzenie okresu sptaty pozyczki ubiega¢ si¢ moga rdéwniez poreczyciele.

7. Decyzj¢ o umorzeniu lub wydtuzeniu okresu sptaty podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z
zakladowa organizacja zwiazkowa. Przedktadajacy wniosek winien udokumentowa¢ okolicznosci,
na ktore powotuje si¢ w jego uzasadnieniu.

§ 30.

1. Przechowywanie zawartych umow o udzielenie pozyczek oraz prowadzenie ich ewidencji nalezy
do Referatu Ksiegowosci Budzetowej.

2. Referat Ksiggowosci Budzetowej szkoty dokonuje biezacej kontroli realizacji umoéw o udzielenie
pozyczek oraz podejmuje dziatania, zapewniajace wykonanie wynikajacych z uméw obowigzkow
pozyczkobiorcdéw i1 poreczycieli.

ROZDZIAL 10
POSTANOWIENIA UZUPELNIAJACE I KONCOWE
§ 30a.

Whnioski o przyznanie §wiadczen wydawane i przyjmowane sg przez przewodniczacego Komisji
Socjalnej i1 sa rozpatrywane na biezagco w miar¢ posiadanych srodkow.
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§ 30D.

W szczegdlnych przypadkach, pracodawca po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi moze
podejmowac indywidualne decyzje w przyznawaniu oraz wysokosci i warunkow pomocy.

§ 30c.

1. Sprawami finansowymi zajmuje si¢ ksiegowa. Do obowiazkow ksiggowej nalezy:

1) prowadzenie analityki ZFSS w sposob umozliwiajacy: terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych, terminowe przekazywanie informacji ekonomicznych.

2) $ledzenie przepisow w zakresie ZFSS, ustawy o rachunkowosci, ustawy o ubezpieczeniach
spotecznych, podatkowe.

3) obstuga kasowa FP i budzetu

4) wyptata naleznosci z ZFSS,

5) rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych:

a) prowadzenie indywidualnych kont $§wiadczen z ZFSS;

b) ewidencjonowanie dyspozycji finansowych z ZFSS

§ 30d.

1. Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, dlatego tez nieuczestniczenie w
organizowanych imprezach lub nieztozenie wniosku wraz z o§wiadczeniem o dochodach nie rodzi
prawa do jakiegokolwiek ekwiwalentu czy rekompensaty.

§ 30e.

W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawne.

§ 30f.

Wzory wnioskow o udzielenie $wiadczen z funduszu, uméw o pozyczke na cele mieszkaniowe oraz
o$wiadczen o dochodach o ilosci os6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym
stanowig zataczniki do niniejszego regulaminu

§ 30g.
Odmowa $wiadczenia

1. Wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy na pismie decyzje dotyczaca odmowy przyznania
$wiadczenia.

2. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze srodkow
Funduszu pracownik ma prawo - w terminie dwoch tygodni od daty powiadomienia o odmowie -
wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego rozpatrzenie.

3. Pracodawca w terminie dwodch tygodni od dnia otrzymania wniosku dotyczacego ust. 2
rozpatruje wniosek w uzgodnieniu jej z przedstawicielami zwigzkow zawodowych 1 podejmuje
ostateczng decyzje.
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§ 30h.
Ochrona danych osobowych osob uprawnionych

1. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego imieniu
i Z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania
w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

3. Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do uzyskania
$wiadczen z Funduszu.

4. Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie os$wiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, sStanowiacego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub
osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. W przypadku potwierdzania danych
dokumentujacych  spelnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
o$wiadczenia i za§wiadczenia.

5. Dane osobowe 0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania si¢ o §wiadczenie,
jego ustalenie irealizacje, atakze okres 3 lat od dnia wymagalno$Sci roszczenia, zgodnie
zart. 291 §1 K.p. Po uplywie tego okresu sa niszczone w sposob uniemozliwiajacy ich
odtworzenie.

6. Osoba uprawniona ma prawo dostepu do swoich danych oraz do ich sprostowania.

7. Pracodawca, jako Administrator Danych Osobowych, co najmniej raz w roku dokonuje
przegladu ilosci przetwarzanych danych i zakresu ich przetwarzania.

ROZDZIAL 11
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 31.

1. Wyktadni Regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Regulamin jest dostgpny dla pracownikéw 1 innych oséb uprawnionych do korzystania ze
swiadczen ze Srodkéw funduszu w sekretariacie szkoty oraz udostgpniany jest na kazde zadanie
0soby zainteresowane;.

§ 32.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 26:03:2019r.

W uzgodnieniu
(data, pieczeé 1 podpis zaktadowych organizacji zwigzkowych)
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Dyrektor jednostki )YREKTQW/ SIROLY
26.03.2019r. wg Pcfhvk Czarneck!

(data, podpis, pieczec szkoty;
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